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IS MED MÖJLIGHETER
Ingen snö i sikte, men det fi nns gott om 

is, vare sig det gäller fritidsfi ske eller att 
åka långfärdsskridskor. Utanför Malnba-
den ligger havsisen två decimeter tjock 
och en hel del tar nu tillfället i akt och 
pimplar. Abborre och sik fastnar på kro-
karna.

Det här är också utgångspunkten för 
många som åker långfärdsskridskor på 
Hudiksvallsfjärden. Alexandra Sjöblom, 
Mariehamn, Åland, och Theodor Hellbom, 
Forsa, hörde till dem som utnyttjade blank-
isen på torsdagseftermiddagen.
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1. Här förbereds det för en tur på stålskodd fot. 
Alexandra Sjöblom och Theodor Hellbom ser över 
utrustningen före avfärden.
2. Möte på stranden. Fiskare på väg hem och lång-
färdsskridskoåkare på väg ut mot isen.
3. Isen är blank och räcker till för många. I bakgrun-
den står en pimpelfiskare medan Alexandra Sjöblom 
och Theodor Hellbom är i färd med att göra en fyra-
kilometerstur ut på fjärden.

HUDIKSVALL
Under torsdagens sam-
manträde i Norrhäl-
singlands miljö- och 
räddningsnämnd klub-
bades årsboksluten 
för miljökontoret och 
räddningstjänsten. Mil-
jökontoret gick närma-
re 300 000 plus mot 
budgeterat och rädd-
ningstjänsten närmare 
600 000 minus. 

Minusresultatet för rädd-
ningstjänsten var främst 
ett resultat av att bilolyck-
orna blev fler än väntat un-
der året och att en skogs-
brand i Hassela i somras 
krävde helikopterinsats, 
vilket gav en obudgeterad 
kostnad på dryga 100 000 
kronor. 

Under sammanträdet 
togs även ett beslut om 
att författa en skrivelse 
till bolaget som prospek-
terar för uranborrning i 
Nianfors med ett föreläg-
gande enligt miljöbalken. 
Detta efter att två skilda 
skrivelser inkommit till 

nämnden under en tioda-
garsperiod från invånare 
i Nianfors om önskan att 
kommunen agerar mot 
bolaget.

– Vi kan ju inte förbjuda 
dem att provborra, men vi 
kommer aldrig att accep-
tera en utvinning av uran. 
Vi ställer nu krav på bola-
get att de måste sköta allt 
enligt konstens alla regler, 
säger nämndens ordfö-
rande Bente Sandström.

Under sammanträdet 
informerades även att 13 
fastighetsägare har fått fö-
reläggande om vite om de 
inte åtgärdar sina avlopp. 
När det gäller tjänsten 
som förvaltningschef ef-
ter Mikael Lif så avvaktar 
nämnden en tillsättning. 

– Vi ska fundera över 
hur och vad vi vill in nan 
vi startar en rekryte-
ringsprocess, säger Bente 
Sandström.
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anna.norling@ht.se

HUDIKSVALL
Bromangymnasiet blir 
först i Norrland med att 
erbjuda sina el-elever en 
anställning som lärlingar 
efter det tredje året. Det 
är ett samarbete mellan 
skolan, näringslivet 
i kommunen och be-
manningsföretaget 
Manpower.

Bromangymnasiet erbju-
der från och med i vår sina 
elever som läser elteknik 
en anställning som lärling 
efter det tredje året. Det är 
bemanningsföretaget Man-
power som kommer att an-
ställa eleverna och ansvara 
för administrationen under 
lärlingstiden.

– Detta är steg ett. Visio-
nen är att programmet blir 
fyraårigt och att lärlings-
tiden läggs ut under två år, 
och att även ett högskole-
spår ingår, berättar Mona 
Persson, samordnare i Sam-
verkan skola–arbetsliv.

Tidigare har de elever som 
läst elteknik saknat behö-
righet som elektriker efter 
sin gymnasietid. För att få 
behörighet krävs det 1 600 
timmars lärlingstid, unge-
fär ett år, i ett elföretag. Då 

elbranschen till största de-
len består av småföretag 
har det inte alltid varit så 
lätt för eleverna att få den 
lärlingstid de behöver. Ef-
tersom branschen har va-
rit hårt ansatt med kraftiga 
konjunktursvängningar har 
det varit svårt för företa-
gen att beräkna hur mycket 
jobb de kommer att ha fort-
sättningsvis. 

Med det här systemet kan 
företagen ge en elev två– 
tre månaders lärlingstid 
i stället för att ett och sam-
ma företag ska stå för alla 
1 600 timmar. Det rör sig 
om ett tjugotal elföretag 
i området som kan komma 
i fråga när det gäller att dela 
på elevernas lärlingstid. 

– Det här är en vinna–
vinna-situation. Företagen 
behöver den färska och nya 
kompetens som de här lär-
lingarna besitter och ele-
verna får sin yrkesbehörig-
het, säger Matz Ståby, som 
är teknisk chef vid Elektra 
Hälsingland och har varit 
med i arbetsgruppen som 
tagit fram den nya model-
len. 

Mona Persson tror att 
modellen kommer att locka 
fler elever till Bromangym-

nasiet och till el-program-
met. 

– Jag är absolut helt över-
tygad om att det här kom-
mer att locka nya elever till 
skolan. Det är svårt att hitta 
lärlingsplatser i dag. Men 

det förutsätter förstås att 
elföretagen bokar in tim-
mar hos bemanningsföre-
taget, säger hon. 
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Nämnden ger
föreläggande om
uranprospektering

Lärlingsprojekt 
ska ge el-elever 
yrkesbehörighet

Genom den nya modellen som Bromangymnasiet 
arbetat fram tillsammans med bemanningsföretaget 
Manpower och elföretagen i området kommer nu el-
eleverna att få det lättare att bli behöriga elektriker.
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FAKTA
För att bli elek-

triker krävs det 
att eleven efter 
den grundläggan-
de utbildningen 
i gymnasieskolan 

■ gör 1 600 timmars 
färdighetsträning 
(lärlingstid). Där-
efter utfärdas ett 
yrkescertifikat.

Lönen för en ■

lärling är ungefär 
11 000 i månaden. 

Enligt Ams 
råder det för när-
varande stor brist 
på elektriker. 

■

STOCKHOLM. Flera av de 
stora livsmedelsföreta-
gen kommer att börja säl-
ja nikotinläkemedel i sina 
butiker den 1 mars när det 
blir tillåtet. Coop, Ica och 
Axfood har alla sökt och 
fått klartecken.

Det gäller plåster, tugg-
gummi, sugtabletter, in-
halatorer och så kallade 
microtab. En åldersgräns 

på 18 år införs och hand-
larna får själva svara för 
kontrollen men måste an-
mäla till kommunen att de 
vill sälja läkemedlen.

Det formella beslutet 
fattades av riksdagen i de-
cember. Syftet är att göra 
nikotinläkemedel mer 
tillgängliga och få rökare 
att sluta röka.
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Nikotinläkemedel i matbutiker
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